
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОБЛАСТНАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХИАТРИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА

им. Н.Н.БАЖЕНОВА»
(ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»)
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ПРИКАЗ

«16» мая 2024 года №242

В целях соблюдения требований Федерального закона от 21.11.2011 года №323-Ф3 «Об

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федерального закона

Российской Федерации от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,

Постановления Правительства Российской Федерации от 29 июня 2021 г. N 1048 «Об

утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) качества и

безопасности медицинской деятельности», а также принятию мер по предупреждению и

противодействию коррупции,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение об антикоррупционной политике в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»
(Приложение 1);

1.2. Положение «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ РО
«ОКПБ им. Н.Н. Баженова» (Приложение 2);

1.3. Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н.
Баженова» (Приложение 3).

1.4. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н.
Баженова» (Приложение 4).

1.5. Положение «Об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на
работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при осуществлении ими профессиональной
деятельности» (Приложение 5);

1.6. Положение «О порядке взаимодействия медицинских и фармацевтических
работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» с представителями организаций по
разработке, производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов,
организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций» (Приложение 6);

1.7. Положение «О порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при
возникновении конфликта интересов работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при
осуществлении ими профессиональной деятельности» (Приложение 7);

1.8. Форму Уведомления об ограничениях, налагаемых на медицинских и
фармацевтических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности в
ГБУ РО ОКПБ им. Н.Н. Баженова (Приложение 8). Отделу кадров знакомить вновь
поступающих сотрудников с данным уведомлением;

1.9. Форму Уведомления об ограничениях, налагаемых на немедицинских работников
при осуществлении ими профессиональной деятельности в ГБУ РО ОКПБ им. Н.Н. Баженова
(Приложение 9). Отделу кадров знакомить вновь поступающих сотрудников с данным
уведомлением.

1.10. Положениео порядке деятельности этической комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» и

урегулированию конфликта интересов (Приложение 10).

1.11. Ответственных лиц за реализацию антикоррупционной политики в ГБУ РО

«ОКПБ им. Н.Н. Баженова» (Приложение 11).



2. Заместителям главного врача: Самариной А.В., Люхиной Е.И.; гл. медицинской сестре
Моисеенковой С.Я. ознакомить медицинский и фармацевтический персонал с содержанием
данного приказа в части их касающейся, специалисту по кадрам Вепринцевой Н.Е.(в ее
отсутствие лицу, заменяющему по приказу) знакомитькаждого работника при заключении
Трудового договора (Эффективного контракта) под роспись с локально-нормативными актами
учреждения по вопросам противодействия коррупции.

3. Ответственность за организацию всех мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в стационарных отделениях ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»
(кроме ЦПРД и П) возложить на заместителя главного врача Самарину А.В.

4. Ответственность за организацию всех мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в Диспансерном отделении и ЦПРДиП Учреждения возложить на
заместителя главного врача Люхину Е.И.

5. Считать утратившим силу пр/нгказ глав"н<5|зд врача № 300 от 25.07.2023г.
6. Контроль за соблюдением настоящего прик'азадэставляю за собой.

Главный врач \%\ С // У^*// С.В.Нагибина
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Положение

об антикоррупционной политике в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и
методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и
социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом ГБУ
РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» (далее - Учреждение), направленным на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

1.3. Основными целями внедрения в Учреждение Антикоррупционной политики
являются:

- минимизация риска вовлечения Учреждения, его руководства и работников в
коррупционную деятельность;

- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой должности,
контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики Учреждения о неприятии
коррупции в любых формах и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, применяемых в Учреждении.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи
внедрения Антикоррупционной политики в Учреждении:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Учреждения;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее

действие;
- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за реализацию

Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связанных с

предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционных мероприятий,

стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдение требований

Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в



пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отношений.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации, работником (представителем организации) которой он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения

3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О
противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации
основывается на следующих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов

местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.
3.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на

следующих принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему

законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным
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договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции" и иным нормативным правовым актам, применяемым к Учреждению.

б) Принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения
должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и
проявлениям коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Учреждения
независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и
процедур.

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении коррупции в любых
формах и проявлениях.

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка
и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения
Учреждения, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется
с учетом степени выявленного риска.

е) Принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе
осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности
Учреждения в целом и для отдельных его подразделений в частности.

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Учреждении на постоянной
основе осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том
числе осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий
или политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в
договоры антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для
этичного ведения бизнеса и предотвращения коррупции.

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о
принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное
осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания
для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Учреждения за
реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.1. Основньм кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники
Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на
иных физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные
отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Учреждением с такими
лицами.

5. Должностные лица учреждения, ответственные за реализацию антикоррупционной
политики

5.1. Ответственный за организацию мероприятий, направленных на противодействие
коррупции, исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры Учреждения назначает лицо или несколько лиц, ответственных за
реализацию Антикоррупционной политики.

5.2. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной
политики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия
коррупции в Учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Учреждении;



- разработка и представление на утверждение главного врача Учреждения проектов
локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных
правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаях совершения коррупционных правонарушений работниками Учреждения или иными
лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте
интересов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

6. Обязанности работников и Учреждения, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в
связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать
ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения;

незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное
за реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей известной
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими
работниками Учреждения или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;

7. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения

7.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, в
Учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и Учреждения в целом.

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и
служебного поведения работников Учреждения, утвержденном главным врачом Учреждения.
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8. Выявление и урегулирование конфликта интересов

8.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников
Учреждения является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных
правонарушений.

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов,
возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Учреждения
утверждается Положение о конфликте интересов.

9. Оценка коррупционных рисков

9.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-
процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений
как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

9.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых
антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально
использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.

9.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждении на регулярной основе.
9.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность Учреждения в виде отдельных бизнес-процессов, в каждом

из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить "критические точки" - для каждого бизнес-процесса определить те элементы

(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных
правонарушений.

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено
Учреждением или его отдельными работниками при совершении "коррупционного
правонарушения";

- должности в Учреждении, которые являются "ключевыми" для совершения
коррупционного правонарушения, - участие каких должностных лиц Учреждения необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
- На основании проведенного анализа подготовить "карту коррупционных рисков

Учреждения" - сводное описание "критических точек" и возможных коррупционных
правонарушений.

- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В
отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены специальные
антикоррупционные процедуры и требования, например, регулярное заполнение декларации о
конфликте интересов.

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
Такие меры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В зависимости от
специфики конкретного бизнес-процесса такие меры могут включать:

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в
"критической точке";

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными
подразделениями внутри Учреждения;

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия
работников Учреждения (с представителями контрагентов, органов государственной власти и
др.), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного
направления для осуществления такого взаимодействия;

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых
решений;

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.
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10. Консультирование и обучение работников Учреждения

10.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию
обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.

10.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может,
в частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами

Учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности Учреждения;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства
взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции.

11. Внутренний контроль и аудит

11.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N402-03 "О бухгалтерском учете"
установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль
хозяйственных операций.

11.2. Система внутреннего контроля Учреждения способствует профилактике и
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. При этом
наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и
аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
Учреждения и обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных
правовых актов и локальных нормативных актов Учреждения. Для этого система внутреннего
контроля и аудита учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой
Учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
11.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности Учреждения и
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления
неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих
расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д.

12. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции

12.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем
действительной приверженности Учреждения декларируемым антикоррупционным
стандартам поведения.

12.2. Учрежденияе принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных
правонарушений, о которых Учреждению (работникам Учреждения) стало известно.



12.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о
ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке
или совершении коррупционного правонарушения.

12.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

12.5. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать поддержку в
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы
документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При
подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к
данной работе привлекаются специалисты в соответствующей области права.

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

13. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

13.1. Учреждение и все его сотрудники должны соблюдать нормы действующего
антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона от 25
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

13.2. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности несут
ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение
принципов и требований настоящей Политики.

13.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной
ответственности.

.
14. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения

работников к совершению коррупционных правонарушений

14.1. При получении работником предложения о совершении коррупционного

правонарушения работник обязан незамедлительно, а если указанное предложение поступило

вне рабочего времени, незамедлительно при первой возможности представить в структурное

подразделение или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений уведомление о факте обращения в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление).

14.2. Уведомление представляется в письменном виде в двух экземплярах.

14.3. В уведомлении указывается:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, на имя которого

направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного
правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;



7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного

правонарушений документы.

14.4. Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его

составления.

14.5. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об

организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за

проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений должностное лицо.

15. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
Учреждения

15.1. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации
Антикоррупционной политики. Должностные лица, на которые возложены функции по
профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют главному врачу ГБУ
РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» соответствующий отчет, на основании которого в настоящую
Политику могут быть внесены изменения и дополнения.

15.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае
внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.
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ПОЛОЖЕНИЕ
«О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в

ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»»

I. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом Российской
Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Закон № 273-
ФЗ)
1.2. Настоящее положение разработано в целях защиты прав и свобод работников
государственного бюджетного учреждения Рязанской области «Областная клиническая
психиатрическая больница им. Н.Н. Баженова» (далее - Учреждение), пациентов и их
родственников, обеспечения законности деятельности Учреждения, и определяет основные
задачи, принципы и направления деятельности по предупреждению коррупционных
правонарушений.
1.3. Деятельность Учреждения по противодействию коррупции представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.
1.4. Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребления полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (п. 1 ст. 1 Закона № 273 - ФЗ).
Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий (п. 2 ст. 1 Закона № 273 - ФЗ): а) по предупреждению
коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции
(профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на введение
элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих
недопущение коррупционных правонарушений.
Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценных бумаг, иного имущества либо незаконное оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или



попустительство по службе (ст. 290 Уголовного кодекса Российской Федерации, далее - УК
РФ).
Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции
в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему
услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным
положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ).
Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за которое
нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, дисциплинарная,
административная или уголовная ответственность;
Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способствующие их распространению;
Конфликт интересов - ситуация, при которой у работника Учреждения при осуществлении
ими профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично
либо через представителя компании материальной выгоды или иного преимущества, которое
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими профессиональных обязанностей
вследствие противоречия между личной заинтересованностью медицинского работника или
фармацевтического работника и интересами пациента (п. 2 ст. 75 Федерального закона от
21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", далее -
Закон № 323- ФЗ).
1.5. Правовую основу противодействия коррупции составляют Конституция Российской
Федерации, федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы
международного права и международные договоры Российской Федерации, Закон № 273 - ФЗ
и другие федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской
Федерации, а также нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации,
нормативные правовые акты иных федеральных органов государственной власти,
нормативные правовые акты органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, муниципальные правовые акты, локальные нормативные акты Учреждения.

II. Основные задачи, цели и принципы деятельности Учреждения по противодействию
коррупции
2.1. Основными задачами деятельности Учреждения по противодействию коррупции
являются:
• предупреждение коррупции в Учреждении;
• обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
• формирование у работников единообразного понимания политики Учреждения о
неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
• разработка мероприятий для минимизации риска вовлечения Учреждения, его
работников в коррупционную деятельность;
• мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
• соблюдение принципов и требований настоящего Положения, норм применяемого
антикоррупционного законодательства, а также процедур по предотвращению коррупции в
Учреждении.
2.2. Учреждение ставит перед собой цели:
• минимизировать риск вовлечения Учреждения, его руководства и работников в
коррупционную деятельность;
• сформировать у работников и иных лиц единообразное понимание политики Учреждения
о неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;
• обобщить и разъяснить основные требования антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, которые могут применяться в Учреждении;
• установить обязанность работников Учреждения знать и соблюдать требования
антикоррупционной политики Учреждения, основные нормы антикоррупционного
законодательства, а также мероприятия по предотвращению коррупции.
2.3. Деятельность Учреждения по противодействию коррупции основывается на следующих
основных принципах:



2.3.1. Принцип соответствия антикоррупционной политики Учреждения действующему
законодательству.
2.3.2. Принцип личного примера руководства.
2.3.3. Принцип вовлеченности работников (информированность работников Учреждения о
нормах антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и
реализации антикоррупционных мероприятий).
2.3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции (разработка и
реализация мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом коррупционных
рисков, существующих в деятельности Учреждения).
2.3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур (применение
антикоррупционных мероприятий, имеющих низкую стоимость, обеспечивающих простоту
реализации и приносящих значимый результат).
2.3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания (неотвратимость наказания для
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики).
2.3.7. Принцип открытости деятельности (информирование контрагентов и общественности о
принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах работы).
2.3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
2.3.9. Принцип приоритета профилактических мер, направленных на недопущение
формирования причин и условий, порождающих коррупцию.
2.3.10. Принцип обеспечения четкой правовой регламентации деятельности Учреждения,
законности такой деятельности, контроля над ней.
2.3.11. Принцип приоритета защиты прав и законных интересов работников Учреждения,
пациентов и их родственников, иных физических или юридических лиц.
2.3.12. Принцип взаимодействия с правоохранительными органами, общественными
объединениями и гражданами.
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III. Область применения настоящего Положения
3.1. Настоящее Положение распространяет свое действие на всех работников Учреждения,
находящихся с ним в трудовых отношениях, независимо от занимаемой должности и
выполняемых функций, а также на других физических и юридических лиц, с которыми
Учреждение вступает в договорные отношения. Антикоррупционные обязательства могут
закрепляться в договорах, заключаемых Учреждением с контрагентами.

IV. Обязанности работников Учреждения, связанные с предупреждением и
противодействием коррупции
4.1. Работники Учреждения в связи с выполнением трудовых обязанностей должны:
• соблюдать нормы российского антикоррупционного законодательства, установленные, в
том числе, УК РФ, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях,
Законом № 323- ФЗ, Законом № 273 - ФЗ и иными нормативными актами;
• воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;
• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени Учреждения;
• незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики или руководство Учреждения о
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
• незамедлительно информировать непосредственного руководителя или лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, или руководство Учреждения о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками или иными лицами;
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• не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или
социальных групп и организаций;
• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению
должностных обязанностей;
• не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность
Учреждения при решении вопросов личного характера;
• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в
получении достоверной информации в установленном порядке.
4.2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).
4.3. Работник, в том числе обязан:
• уведомлять работодателя (его представителя) об обращении к нему каких-либо лиц в
целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
• принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта
интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;
• уведомлять работодателя (его представителя) и своего непосредственного начальника о
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет
об этом известно, в письменной форме.
4.4. В случае возникновения конфликта интересов медицинский работник или
фармацевтический работник обязан проинформировать об этом в письменной форме главного
врача Учреждения.
Главный врач Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте
интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом уполномоченный Правительством
Российской Федерации федеральный орган исполнительной власти (пп. 2, 3 ст. 75 Закона N
323-ФЗ).
4.5. Руководство и медицинские работники Учреждения при осуществлении ими
профессиональной деятельности обязаны соблюдать ограничения, установленные Законом N
323-ФЗ.

V. Взаимодействие с работниками
5.1. Учреждение требует от своих работников соблюдения настоящего Положения,
информируя их о требованиях и санкциях за нарушения антикоррупционной политики.
5.2. В Учреждении организуются конфиденциальные и доступные средства информирования
руководства о фактах коррупционных проявлений. На имя главного врача могут поступать
предложения по повышению эффективности антикоррупционных мероприятий, а также
запросы со стороны работников и третьих лиц.
5.3. Учреждение содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем
информирования и систематического обучения работников в целях поддержания их
осведомленности в вопросах антикоррупционной деятельности Учреждения.
5.4. Учреждение гарантирует, что ни один работник не будет подвергнут санкциям, если он
сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он отказался дать или получить
взятку.

VI. Основные направления деятельности Учреждения по противодействию коррупции:
6.1. в сфере бухгалтерской политики:
• организация содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных
органов при проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности организации;
• осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и
достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
• контроль за документированием операций финансово-хозяйственной деятельности,
который направлен на предупреждение и выявление соответствующих правонарушений, а



именно: составление неофициальной отчетности, использование поддельных документов,
записи несуществующих расходов, отсутствие первичных учетных документов, уничтожение
документов и отчетности ранее установленного срока;
• выдача доверенностей на совершение каких либо действий только согласно
утвержденного списка сотрудников Учреждения;
• контроль за исполнением договорных обязательств в части документооборота и их
оплаты;
• обеспечение достоверности бухгалтерской отчетности и другой запрашиваемой
информации;
• обеспечение сохранности денежных средств, документации и других ценностей
хранящихся в бухгалтерии;
• проведение инвентаризаций в порядке и сроки, установленные действующим
законодательством российской Федерации;
• размещение реквизитов организации и бухгалтерской отчетности на официальных
сайтах;
• недопущение нецелевого расходования бюджетных денежных средств, средств
полученных от оказания услуг, выполнения работ, осуществляемых на платной основе, а
также средств выделенных Учреждению в рамках целевых и территориальных программ.

6.2. в сфере закупок:
• обеспечение своевременной и достоверной публикации на общероссийских официальных
сайтов сведений об осуществлении закупок товаров, работ, услуг, о заключении гражданско-
правовых договоров;
• обеспечение достоверности отчетности в сфере закупок и другой запрашиваемой
информации;
• предотвращение коррупционных рисков при осуществлении закупочной деятельности,
повышение качества закупок;
• недопущение работы в составе Комиссии по осуществлению закупок лиц, лично
заинтересованных в результате закупок, или лиц, способных поддаваться влиянию;
• содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных органов при
проведении проверок в сфере закупок организации;
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6.3. в планово-экономической сфере:
• содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных органов при
проведении проверок финансово-хозяйственной деятельности организации;
• осуществление контроля за достоверностью составления и своевременного
предоставления отчетности в вышестоящие организации;
• размещение плана финансово-хозяйственной деятельности на официальном сайте;
• контроль за целевым расходованием денежных средств плана финансово- хозяйственной
деятельности.

6.4. при осуществлении кадровой политики:
6.4.1. Учреждение соблюдает положения Трудового Кодекса Российской Федерации (ст.
64.1), Закона N 273-ФЗ (ст. 12), устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего
должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или
гражданско-правового договора. В частности, работодатель при заключении трудового или
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином,
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет
после его увольнения с государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный
срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю)
государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. Порядок
представления работодателем указанной информации устанавливается Правительством
Российской Федерации.



6.4.2. Каждый работник при заключении трудового договора должен быть ознакомлен под
роспись с локальными нормативными актами Учреждения по вопросам противодействия
коррупции.
6.4.3. Решение вопросов о поощрении сотрудников Учреждения осуществляется с учетом
норм трудового законодательства, исходя из профессиональных качеств лица и
исключительно в комиссионной форме.

6.5. при взаимодействии с организациями-контрагентами:
6.5.1. Учреждение в порядке, определенном действующим законодательством Российской
Федерации, устанавливает и сохраняет деловые (хозяйственные) отношения с теми
организациями, которые работают на добросовестной и честной основе, заботятся о
собственной репутации. При этом Учреждение осуществляет проверку контрагентов в целях
минимизации (исключения) рисков вовлечения в коррупционную деятельность.
6.5.2. Учреждение информирует контрагентов о реализации антикоррупционных мер
посредством размещения их на официальном сайте Учреждения.
6.5.3. Учреждение обязано проводить проверку обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска, например, таких как, закупка товаров, работ, услуг по ценам,
значительно отличающихся от рыночных, либо характер которых не определен, либо
вызывает сомнения.

VII. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррупции
7.1. Учреждение обязуется сообщать в соответствующие правоохранительные органы о
ставших ему известными случаях совершения коррупционных правонарушений. При этом
Учреждение обязуется воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих работников,
сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.
7.2. Учреждение обязуется оказывать содействие уполномоченным контрольно- надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по
вопросам предупреждения и противодействия коррупции, при проведении мероприятий по
пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия.
7.3. Руководство и работники Учреждения обязуются предпринимать необходимые меры по
сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей
данные о коррупционных правонарушениях.
7.4. Руководство Учреждения и работники не должны вмешиваться в деятельность
уполномоченных органов при проведении ими мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений.

VIII. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение настоящего
Положения
8.1. Работники Учреждения независимо от занимаемой должности несут ответственность,
предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение
требований настоящего Положения.
8.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной
ответственности по инициативе Учреждения, правоохранительных органов или иных лиц в
порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 8.3. В
случае, если от имени или в интересах Учреждения осуществляются организация, подготовка
и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для
совершения коррупционных правонарушений, к Учреждению могут быть применены меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. При этом
привлечение Учреждения к ответственности за коррупционное правонарушение не
освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное
физическое лицо.



IX. Порядок внесения изменений
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения главным врачом
Учреждения.
9.2. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящего Положения или
связанных с ним антикоррупционных мероприятий, либо при изменении законодательства
Российской Федерации, ответственные лица, организуют пересмотр и изменение
соответствующих локальных нормативных актов.
9.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются главным врачом
Учреждения.
9.4. Если в результате изменения действующего законодательства Российской Федерации
отдельные статьи настоящего Положения вступят с ним в противоречие, они утрачивают силу,
преимущественную силу имеют нормы действующего законодательства РФ.

X. Заключительные положения
10.1. Настоящее утвержденное Положение подлежит непосредственной реализации и
применению в деятельности Учреждения.
10.2. Утвержденное Положение доводится до сведения всех работников Учреждения под
роспись.
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Кодекс этики и служебного поведения работнико

ГБУ РО «ОКПБ
нова»
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^ОКПБ им. Н.Н. Баженова»

Кодекс этики и служебного поведения работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О
противодействии коррупции», иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а
также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества
и государства.

I. Общие положения

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» независимо от замещаемой ими должности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений
Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника поведения
в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

И. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работников

1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан:

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
• соблюдать трудовую дисциплину;
• выполнять установленные нормы труда;
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

• незамедлительно сообщить главному врачу либо непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества).

2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения
граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н.
Баженова»

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством,
призваны:

• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ГБУ РО «ОКПБ
им. Н.Н. Баженова», соблюдать Конституцию Российской Федерации,
законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных



нормативных правовых актов исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам;

• обеспечивать эффективную работу ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»;
• осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности ГБУ РО

«ОКПБ им. Н.Н. Баженова»;
• при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от
влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностных обязанностей;

• соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность
решений политических партий и общественных объединений;

• соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
• проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными

лицами;
• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических,
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и
межконфессиональному согласию;

• воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или репутации учреждения;

• не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций,
должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

• воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок' в отношении
деятельности ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова», его руководителя, если это не
входит в должностные обязанности работника;

• соблюдать установленные в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» правила
предоставления служебной информации и публичных выступлений;

• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации
по информированию общества о работе ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова», а также
оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

• постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

• противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

• проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и
справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое
может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность
совершить иное коррупционное правонарушение).

3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

• уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех
случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений;

• не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);

• принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит
или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного



руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновения, как только ему станет об этом известно.

4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении
действующих в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» норм и требований, принятых в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет
ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных
обязанностей.

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к
другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении
благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к
другим работникам, призван:

• принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

• не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, общественных объединений и религиозных организаций;

• по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

III. Этические правила служебного поведения работников

1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о
том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин
имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.

2. В служебном поведении работник воздерживается от:

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных
предпочтений;

• грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

• угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

• принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с гражданами.

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и
проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от
условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к
ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова», а также, при необходимости, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность,
аккуратность.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по противодействию коррупции в ГБУРО «Областная клиническая
психиатрическая больница им. Н.Н. Баженова»

ч

1. Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №
273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяется порядок формирования и деятельности
Комиссии по противодействию коррупции в ГБУ РО «Областная клиническая
психиатрическая больница им. Н.Н. Баженова» (далее - Комиссия, Учреждение).

2. Комиссия является постоянно действующим органом, образованным в целях оказания
содействия учреждению в реализации антикоррупционной политики, а именно:

осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на
противодействие коррупции в Учреждении;

- обеспечения защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от угроз,
связанных с коррупцией;

- создания системы противодействия коррупции в деятельности Учреждения;

- повышения эффективности функционирования Учреждения за счет снижения рисков
проявления коррупции.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Положением.

4. Положение о Комиссии, ее состав утверждаются приказом главного врача Учреждения. 5.
Основными задачами Комиссии являются:

а) подготовка предложений по реализации Учреждением антикоррупционной политики;

б) выявление и устранение причин и условий, способствующих возникновению и
распространению проявлений коррупции в деятельности Учреждения;

в) координация деятельности структурных подразделений (работников) Учреждения по
реализации антикоррупционной политики;

г) создание единой системы информирования работников Учреждения по вопросам
противодействия коррупции;

д) формирование у работников Учреждения антикоррупционного сознания, а также навыков
антикоррупционного поведения;

е) контроль за реализацией выполнения антикоррупционных мероприятий в Учреждении; ж)
взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами,
органами местного самоуправления, общественными организациями и средствами массовой
информации по вопросам противодействия коррупции.

6. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:



ч
а) вносить предложения на рассмотрение руководителю Учреждения по совершенствованию
деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции;

• • •

б) запрашивать и получать в установленном порядке информацию от структурных
подразделений Учреждения, государственных органов, органов местного самоуправления и
организаций по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений,
работников Учреждения;

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении;

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения приказов по вопросам,
относящимся к компетенции Комиссии;

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в Учреждении,
подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;

ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников
Учреждения, совершивших коррупционные правонарушения;

з) создавать временные рабочие группы по вопросам реализации антикоррупционной
политики;

и) привлекать в установленном порядке для участия в работе Комиссии представителей
государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

7. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и
членов Комиссии.

8. В состав Комиссии входят:

а) главный врач Учреждения - председатель Комиссии;

б) заместитель главного врача - заместитель председателя Комиссии;
i

в) начальник отдела кадров;

г) юрисконсульт;

д) руководители структурных подразделений Учреждения.

9. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения
конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

10. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса, по решению председателя
Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до
дня заседания комиссии на основании ходатайства работника Учреждения, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии участвуют:
другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым
Комиссией; должностные лица других государственных органов, органов местного
самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель работника, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

11. Основаниями для заседания Комиссии являются:

а) представление руководителем Учреждения уведомления работника о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;



б) представление руководителем Учреждения материалов и результатах проверки,
проведенной в случае уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений;

в) рассмотрение результатов оценки коррупционных рисков в Учреждении;

г) иные вопросы.

Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам
нарушения служебной дисциплины.

12. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации в порядке, предусмотренном
нормативными правовыми актами Учреждения, содержащей основания для проведения
заседания Комиссии:

4

а) в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания
Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной
информации;

б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношении которого Комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и
других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Учреждение,
и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте
10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в
удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии
дополнительных материалов.

13. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы
работника, о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии
проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника (его
представителя) и при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении данного
вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки
работника без уважительной причины Комиссия может принять решение о рассмотрении
данного вопроса в отсутствие работника.

14. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц,
рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также
дополнительные материалы.

15. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения,
ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов
отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае
Комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю Учреждения принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;



в) признать, что работник не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
В этом случае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить к работнику
конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 11 настоящего
Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения
в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

б) об исключении возможности принятия работником, подавшим уведомление, работниками,
имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по
вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

в) о необходимости внесения изменений в локальные акты Учреждения с целью устранения
условий, способствовавших обращению в целях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений;

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры,
правоохранительные органы.

18. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами «в», «г» пункта 11
настоящего Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

19. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель Комиссии. В
отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя
Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее
половины общего числа членов Комиссии.

20. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а
также информирование членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на
заседании Комиссии, ведение протоколов заседаний Комиссии осуществляются секретарем
Комиссии.

21. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является
голос председательствующего на заседании Комиссии.

22. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

23. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое
мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

24. В день заседания Комиссии решения Комиссии оформляются протоколами, которые
подписывают председатель Комиссии и секретарь.

25. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) место и время проведения заседания Комиссии;

б) фамилии, имена, отчества, наименование должности членов Комиссии и других лиц,
присутствующих на заседании;

в) повестка дня заседания Комиссии, краткое содержание рассматриваемых вопросов и
материалов;

г) принятые Комиссией решения;

д) результаты голосования;
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e) сведения о приобщенных к протоколу материалах.

26. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется
руководителю Учреждения, по решению Комиссии - заинтересованным лицам. Руководитель
Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах
своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодателя в письменной
форме уведомляет Комиссию в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола
заседания Комиссии. Решение работодателя оглашается на ближайшем заседании Комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

27. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях
(бездействии) работника информация об этом представляется работодателю для решения
вопроса о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

28. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава
преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного
действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы в 3- дневный срок, а при необходимости - немедленно.

i
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Приложение 5
^«УТВЕРЖДАЮ»

,1Й врачГБУ РО
с „ш^Мл. Баженова»

_d C.B. Нагибина
^у«16»мая 2024 г.

I

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на работников ГБУ

РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при осуществлении ими профессиональной
деятельности»

Настоящее Положение разработано на основе статьи 74 Федерального закона от
21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской
Федерации» и Постановления Правительства Российской Федерации от 29 июня 2021
г. N 1048 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле
(надзоре) качества и безопасности медицинской деятельности».
1. Медицинские и фармацевтические работники государственного бюджетного
учреждения Рязанской области «Областная клиническая психиатрическая больница им.
Н.Н. Баженова» (далее - Учреждение) не вправе:
1.1. принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)
реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, от организаций,
обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц,
осуществляющих свою деятельность от имени этих организаций) (далее
соответственно - компания, представитель компании) подарки, денежные средства (за
исключением вознаграждений по договорам при проведении клинических
исследований лекарственных препаратов, клинических испытаний медицинских
изделий, в связи с осуществлением медицинским работником педагогической и (или)
научной деятельности), в том числе на оплату развлечений, отдыха, проезда к месту
отдыха, а также принимать участие в развлекательных мероприятиях, проводимых за
счет средств компаний, представителей компаний;
1.2. заключать с компанией, представителем компании соглашения о назначении или
рекомендации пациентам лекарственных препаратов, медицинских изделий (за
исключением договоров о проведении клинических исследований лекарственных
препаратов, клинических испытаний медицинских изделий);
1.3. получать от компании, представителя компании образцы лекарственных
препаратов, медицинских изделий для вручения пациентам (за исключением случаев,
связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов,
клинических испытаний медицинских изделий);
1.4. предоставлять при назначении курса лечения пациенту недостоверную, неполную
или искаженную информацию об используемых лекарственных препаратах, о
медицинских изделиях, в том числе скрывать сведения о наличии в обращении
аналогичных лекарственных препаратов, медицинских изделий;
1.5. осуществлять прием представителей фармацевтических компаний,
производителей или продавцов медицинских изделий, за исключением случаев,
связанных с проведением клинических исследований лекарственных препаратов,
клинических испытаний медицинских изделий, участия в порядке, установленном
администрацией медицинской организации, в собраниях медицинских работников и
иных мероприятиях, связанных с повышением их профессионального уровня или
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предоставлением информации, предусмотренной частью' 3 статьи 64 Федерального
закона от 12 апреля 2010 года N 61-ФЗ "Об обращении лекарственных средств" и
частью 3 статьи 96 Закона от 21.11.2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации;
1.6. выписывать лекарственные препараты, медицинские изделия на бланках,
содержащих информацию рекламного характера, а таюке на рецептурных бланках, на
которых заранее напечатано наименование лекарственного препарата, медицинского
изделия.
1.7. размещать рекламную информацию, содержащую конкретное наименование
лекарственного препарата, медицинского изделия внутри и снаружи Учреждения.
2. За нарушения требований настоящего Положения работники ГБУ РО «ОКПБ им.
Н.Н. Баженова» несут ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

.



Приложение 6
Утверждаю»

ачГБУРО
Баженова»
1 Нагибина
мая 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
«О порядке взаимодействия медицинских и фармацевтических работников ГБУ РО

«ОКПБ им. Н.Н. Баженова» с представителями организаций по разработке,
производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов,

организаций, обладающих правами на использование торгового наименования
лекарственного препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами,

аптечных организаций»

1. Настоящий порядок утвержден на основании ст. 74 Федерального закона от 21.11.2011
года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» и определяет
порядок взаимодействия медицинских работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» (далее
- Учреждение) и организаций, занимающихся разработкой, производством и (или)
реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций, обладающих
правами на использование торгового наименования лекарственного препарата, организаций
оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных организаций (их представителей,
иных физических и юридических лиц, осуществляющих свою деятельность от имени этих
организаций) (далее соответственно Компания, Представитель Компании).
2. Требования настоящего порядка распространяются на всех медицинских и
фармацевтических работников Учреждения и являются обязательными для исполнения.
3. В Учреждении принимаются:
3.1. компании, занимающиеся разработкой, производством и (или) реализацией
лекарственных препаратов, медицинских изделий;
3.2. компании, обладающие правами на использование торгового наименования
лекарственного препарата
3.3. компании, являющиеся организациями оптовой торговли лекарственными средствами;
3.4. компании, являющиеся аптечными организациями;
3.5. представители указанных выше компаний;
3.6. иные физические и юридические лица, осуществляющих свою деятельность от имени
этих организаций;
4. Прием Представителей Компании в Учреждении осуществляется:
4.1. в случаях, связанных с проведением клинических исследований лекарственных
препаратов, клинических испытаний медицинских изделий;
4.2. в случаях участия в соответствии в настоящим Порядком в собраниях медицинских
работников и иных мероприятиях, связанных с повышением их профессионального уровня;
4.3. в случаях предоставления информации:
4.3.1. обо всех случаях побочных действий, не указанных в инструкции по применению
лекарственного препарата, о серьезных нежелательных реакциях, непредвиденных
нежелательных реакциях при применении лекарственных препаратов, об особенностях
взаимодействия лекарственных препаратов с другими лекарственными препаратами, которые
были выявлены при проведении клинических исследований и применении лекарственных
препаратов;
4.3.2. обо всех случаях выявления побочных действий, не указанных в инструкции по
применению или руководстве по эксплуатации медицинского изделия, о нежелательных
реакциях при его применении, об особенностях взаимодействия медицинских изделий между
собой, о фактах и об обстоятельствах, создающих угрозу жизни и здоровью граждан и
медицинских работников при применении и эксплуатации медицинских изделий.
5. Первичный прием Представителей компании осуществляется главным врачом или
уполномоченным им лицом.
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6. Согласования времени и даты приема Представителя компании по вопросу участия в
собраниях медицинских и фармацевтических работников и иных мероприятиях, связанных с
повышением их профессионального уровня осуществляется по предварительному обращению
Компании на имя главного врача.
7. В обращении должны быть указаны следующие сведения:
7.1. наименование компании, адрес, контактные реквизиты;
7.2. данные лица, уполномоченного действовать от имени и в интересах компании;
7.3. сфера деятельности компании;
7.4. предмет интереса:
7.4.1. проведение клинических исследований лекарственных препаратов, клинических
испытаний медицинских изделий;
7.4.2. консультации по безопасному, рациональному и эффективному применению, о
нежелательных реакциях при применении товаров Компании, представление нового товара,
работы, услуги в целях повышения профессионального уровня медицинских работников;
7.5. целевая профессиональная аудитория медицинских фармацевтических работников;
7.6. форма участия в собрании / мероприятии.
8. Обращение о допуске Компании для участия в собрании медицинских и
фармацевтических работников или ином мероприятии, связанном с повышением их
профессионального уровня рассматривается в течение пяти рабочих дней.
9. В случае допуска Компании, дальнейшую работу по обеспечению участия
Представителей компании в собрании медицинских и фармацевтических работников
Учреждения обеспечивает заместитель главного врача или иное лицо, уполномоченное
главным врачом.
10. Предоставление информации, указанной в п. 4.3. настоящего Порядка, осуществляется
заместителю главного врача по медицинской части.
10.1. Заместитель главного врача указанных случаях вправе осуществить индивидуальный
прием Представителей компании, привлечь для взаимодействия с Представителем компании
иных медицинских и фармацевтических работников или с разрешения главного врача
организовать собрание медицинских и фармацевтических работников с участием
Представителей компании.
11. Осуществление индивидуального приема Представителя компании на территории
Учреждения медицинский и фармацевтический работник вправе ТОЛЬКО в случаях:
11.1. участия в проведении клинических исследований лекарственных препаратов;
11.2. участия в клинических испытаниях медицинских изделий.
12. Осуществление индивидуального приема медицинским и фармацевтическим работником
в иных случаях не допускается.
13. Индивидуальный прием проводится во время, свободное от выполнения прямых
должностных обязанностей по предварительному согласованию с главным врачом, его
заместителем.
14. В случае возникновения конфликта интересов с Компанией медицинский и
фармацевтический работник Учреждения в письменной форме уведомляет об этом главного
врача.
15. Главный врач в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте
интересов, в письменной форме уведомляет об этом уполномоченный федеральный орган
исполнительной власти.



Приложение 7
«УТВЕРЖДАЮ»
ый врач ГБУ РО
Н.Н. Баженова»

СВ. Нагибина
«16»мая 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при возникновении

конфликта интересов работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при
осуществлении ими профессиональной деятельности

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе статьи 75 Федерального закона от 21
ноября 2011 г. №323-Ф3 «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»,
статьи 45 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции».
1.2. Настоящее Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия медицинских и
фармацевтических работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» (далее - Учреждение) с
другими участниками медицинских и фармацевтических организаций, профилактики
конфликта интересов работника Учреждения, ситуация при которой у медицинского и
фармацевтического работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими
профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной
заинтересованностью и интересами пациента.
1.3. Понятия и определения, используемые в настоящем Положении:

сотрудники - лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании
трудового договора либо гражданско-правовых отношениях на основании договора
гражданско-правового характера, в функции которых входит обеспечение деятельности,
осуществляемой организацией в сфере здравоохранения;

должностные лица - лица, занимающие должности в органах управления Учреждения, а
также руководители структурных подразделений Учреждения;

личная выгода - заинтересованность должностного лица или сотрудника Учреждения в
получении нематериальных благ и иных нематериальных преимуществ;

материальная выгода - материальные средства, получаемые должностным лицом или
сотрудником Учреждения в результате использования ими находящейся в распоряжении
Учреждения информации;
- конфликт интересов - противоречие между интересами Учреждения и (или) ее
сотрудников, граждан и юридических лиц, взаимодействующих с Учреждением, в результате
которого действия (бездействия) Учреждения и (или) ее сотрудников причиняют убытки,
нарушают права и законные интересы граждан и юридических лиц;
- служебная информация - любая не являющаяся общедоступной и не подлежащая
разглашению информация, находящаяся в распоряжении должностных лиц и сотрудников
Учреждения в силу их служебных обязанностей, распространение которой может нарушить
права и законные интересы граждан;
- конфиденциальная информация - документированная информация, доступ к которой
ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации;
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

2. Основные принципы и задачи управления конфликтом интересов в Учреждении
2.1. Основной задачей деятельности Учреждения по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной



заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые
деловые решения.
2.2. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении положены
следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который
был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

3. Ситуации возникновения конфликта интересов
Конфликт интересов может возникнуть в тех случаях, когда личный интерес сотрудника
Учреждения противоречит его профессиональным обязанностям и задачам Учреждения или
когда посторонняя по отношению к Учреждению деятельность занимает рабочее время
сотрудника.
3.1. Работник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в
принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду
лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его
личная заинтересованность.
- способы урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое
является предметом конфликта интересов.
3.2. Работник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц,
являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная
заинтересованность.
- способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность
или изменение круга его должностных обязанностей.
3.3. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в сторонней организации,
имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие отношения
или являющейся ее конкурентом.
- способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной
оплачиваемой работы.
3.4. Работник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых
отношений Учреждения со сторонней организацией, которая имеет перед работником или
иным лицом, с которым связана личная заинтересованность работника, финансовые или
имущественные обязательства.
- способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
3.5. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, получает материальные блага или услуги от сторонней организации, которая имеет
деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является
ее конкурентом.
- способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от предоставляемых благ или
услуг; отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта
интересов; изменение трудовых обязанностей работника.
3.6. Работник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность
работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника
Учреждения, в отношении которого работник выполняет контрольные функции.
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- способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок
дарителю; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его
должностных обязанностей.
3.7. Работник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении
или прекращении деловых отношений Учреждения со сторонней организацией, от которой
ему поступает предложение трудоустройства.
- способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является
предметом конфликта интересов.
3.8. Работник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ
при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная
заинтересованность работника.
- способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих
работникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им
известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

4. Процедуры, направленные на предотвращение и выявления конфликта интересов,
а также минимизацию его последствий
4.1. При поступлении на работу, изменении обязанностей работника или возникновении
другой ситуации, информацию о потенциальном конфликте интересов работник обязан
сообщить руководству Учреждения, в котором он работает.
4.2. В целях предотвращения и выявления конфликта интересов Учреждение:
- обеспечивает при приеме на работу ознакомление каждого должностного лица и сотрудника
с настоящим Положением и Кодексом этики и служебного поведения работников Учреждения
по вопросам противодействия коррупции;
- проводит регулярную разъяснительную работу, направленную на доведение до должностных
лиц и сотрудников Учреждения содержание настоящего Положения и Кодекса этики и
служебного поведения работников Учреждения по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечивает сохранность врачебной тайны и персональных данных;
- обеспечивает осуществление внутреннего контроля;
- устанавливает в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской
Федерации, виды дисциплинарного взыскания за несоблюдение требований и ограничений
настоящего Положения и Кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;
4.3. В случае возникновения конфликта интересов работник Учреждения обязан:
- сообщить непосредственному начальнику в письменной форме о любом реальном или
потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно;
- принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с руководством
Учреждения.
4.4. В случае, если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, проверки,
служебное расследование указывают на возможность нарушения прав и законных интересов
граждан вследствие выявленного конфликта интересов, руководитель Учреждения принимает
меры, направленные на предотвращение последствий конфликта интересов.
4.5. Руководитель Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему стало известно о
конфликте интересов, обязан в письменной форме уведомить об этом уполномоченный орган
исполнительной власти.
4.6. В целях предотвращения конфликта интересов должностные лица и сотрудники
Учреждения обязаны:
- воздерживаться от совершения действий и принятия решений, которые могут привести к
возникновению конфликта интересов;
- соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением и Кодексом
этики и служебного поведения работников Учреждения по вопросам противодействия
коррупции;
- незамедлительно доводить до сведения ответственных лиц Учреждения в установленном
Учреждении порядке сведения о появлении условий, которые могут повлечь возникновение
конфликта интересов;



- сообщить руководителю Учреждения о возникновении обстоятельств, препятствующих
независимому и добросовестному осуществлению должностных обязанностей;
- устанавливать и соблюдать режим защиты информации.
4.7. Для урегулирования конфликта интересов уполномоченный орган исполнительной
власти может образовать комиссию по урегулированию конфликта интересов.
4.8. Положение о комиссии по урегулированию конфликта интересов утверждается
уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. Состав комиссии
формируется с учетом исключения возможности возникновения конфликта интересов,
который мог бы повлиять на принимаемые указанной комиссией решения.

5. Процедуры, направленные на предотвращение неправомерного использования
должностными лицами и сотрудниками Учреждения конфиденциальной информации, а
также обеспечение ее защиты
5.1. В целях предотвращения неправомерного использования конфиденциальной
информации, а также сохранения врачебной тайны Учреждение:
- определяет перечни информации относящихся к конфиденциальной информации;
- устанавливает различные уровни доступа должностных лиц и сотрудников к служебной и
(или) конфиденциальной информации;
- устанавливает правила использования информации, ограничивающие передачу информации
между должностными лицами и сотрудниками Учреждения;
- обеспечивает наличие письменного обязательства должностных лиц и сотрудников о
неразглашении служебной и конфиденциальной информации;
- ограничивает доступ посторонних лиц в помещения структурных подразделений
организации, предназначенные для хранения и обработки сведений, содержащих
персональные данные и информацию, относимую к врачебной тайне.

6. Меры ответственности (санкции) за несоблюдение правил и процедур положения о
конфликте интересов
6.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за
совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
6.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.
6.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или
правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к
юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
6.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное
физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за
коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за
данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.
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Приложение 8
ВЕРЖДАЮ»

аженова»
агибина

ая 2024 г.

Уведомление
об ограничениях, налагаемых на медицинских и фармацевтических работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности в ГБУ РО «ОКПБим. Н.Н. Баженова»

состоящий(ая) в должности
ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» ознакомлен (а) с:

1. Положением «Об организации работы по соблюдению ограничений, налагаемых на
работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при осуществлении ими профессиональной
деятельности;
2. Положением «О порядке взаимодействия медицинских и фармацевтических работников
ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» с представителями организаций по разработке,
производству и/или реализации медицинских изделий, лекарственных препаратов,
организаций, обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций»;
3. Положением «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ РО
«ОКПБ им. Н.Н. Баженова»;
4. Положением «О порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при
возникновении конфликта интересов работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при
осуществлении ими профессиональной деятельности».
5. Кодексом этики и служебного поведения работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова».

20 года

i

» i
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Приложение 9

ЕРЖДАЮ»
РО

аженова»
Нагибина
шя 2024 г.

Уведомление
об ограничениях, налагаемых на немедицинский персонал при осуществлении ими

профессиональной деятельности в ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»

состоящий(ая) в должности
ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» ознакомлен (а) с:

1. Положением «О мерах по предупреждению и противодействию коррупции в ГБУ РО
«ОКПБ им. Н.Н. Баженова»;
2. Положением «О порядке работы по предотвращению конфликта интересов и при
возникновении конфликта интересов работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» при
осуществлении ими профессиональной деятельности».

20 года

i t



цшение 10

Мшшй вра г̂СГЖ р о

«ОКЙБ им. Н.Н. Баженова»

2024г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке деятельности этической комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» и урегулированию

конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников

ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова» и урегулированию конфликта интересов (далее -

Положение) определяет порядок формирования и деятельность этической комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению работников ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н.

Баженова»(далее - Учреждение) и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

1.2.Основной задачей комиссии является содействие руководству Учреждения:

а) в обеспечении соблюдения работниками Учреждения ограничений и запретов, требований

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N273-O3

"О противодействии коррупции", (далее - требования к служебному поведению и (или)

требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.

1.3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении

работников Учреждения.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,

федеральными конституционными законами, федеральными, актами Президента Российской

Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением.

2. Порядок образования комиссии и ее состав

2.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией

решения.

2.2. В состав комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя, секретарь и
остальные члены комиссии.

2.3. Члены Комиссии назначаются ее председателем. В случае необходимости в состав

Комиссии может быть введен независимый эксперт.

2.4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.5. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:



а) непосредственный руководитель работника Учреждения, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов.

б) другие работники, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым

Комиссией, должностные лица государственных органов, представители заинтересованных

организаций.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) информация о нарушении работником Учреждения требований к служебному поведению и

(или) требований об урегулировании конфликта интересов.

б) информация о наличии у работника Учреждения личной заинтересованности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов.

3.2. Информация, указанная в пункте 3.1 настоящего Положения, должна быть представлена

Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество и должность работника Учреждения;

б) описание нарушения (материалы) или наличия признаков личной заинтересованности

работником Учреждения, которые привели или могут привести к конфликту интересов;
г-

в) данные об источнике информации.

3.3. В случае поступления в Комиссию информации, указанной в пункте 3.1. настоящего

Положения, секретарь комиссии немедленно информирует об этом председателя Комиссии в

целях принятия им мер по недопущению нарушения требований к служебному поведению или

предотвращению конфликта интересов.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам

нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии выносит решение о проведении проверки информации и

материалов, указанных в пунктах 3.1. и 3.2. настоящего Положения.

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в срок, превышающий недельный со

дня принятия решения о ее проведении.

3.7. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются председателем Комиссии
после сбора материалов, подтверждающих, либо опровергающих информацию, указанную в
пункте 3.1. настоящего Положения.

3.8. Секретарь обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой
заседания Комиссии, а также извещает членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах,
включенных в повестку дня.

3.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух
третей от общего числа членов Комиссии.
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3.10. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с

рассмотрением вопроса, включенного в повестку заседания Комиссии, они обязаны до начала

заседания заявить об этом, подобном случае, соответствующий член комиссии не принимает

участие в рассмотрении указанного вопроса.

3.11. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника Учреждения в отношении,

которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов. Заседание Комиссии переносится, если

работник Учреждения не может присутствовать на заседании Комиссии по уважительной

причине.

3.12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждения,

рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку заседания.

Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их пояснения.

3.13 Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения,

ставшие им известными в ходе работы комиссии.

4. Порядок принятия и оформления решений комиссией

4.1. По итогам рассмотрения информации, указной в пункте 3 настоящего Положения,

Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признак нарушения требований к

служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или)

требования об урегулировании конфликта интересов, этом случае комиссия рекомендует

председателю Комиссии указать работнику на недопустимость нарушения требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо

применить к нему конкретную меру ответственности.

4.2. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на

заседании членов комиссии.

4.3. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии,

принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

4.4. В решении Комиссии указывается:

- фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого

рассматривается вопрос о соблюдении требований служебному поведению и (или) требований

об урегулировании конфликта интересов;

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии,
содержание поступившей информации;

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- содержание принятого решение и его обоснование;

- результаты голосования.



4.5. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое

мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.6. Решение Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляется работнику

Учреждения и другим заинтересованным лицам.

4.7. По результатам рассмотрения предложений, указанных в решении комиссии, главный

врач Учреждения принимает меры по предотвращению или урегулированию случаев

нарушений принципов и положений Кодекса этики и служебного поведения, конфликта

интересов в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской

Федерации.

»

4.8. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии

признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) работника Учреждения,

сообщить руководителю структурного подразделения или главному врачу Учреждения о

наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, а

также, в случае непринятия работником Учреждения мер по предотвращению такого

конфликта, главный врач Учреждения, после получения от Комиссии соответствующей

информации, может привлечь работника Учреждения к дисциплинарной ответственности в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке,

предусмотренным трудовым законодательством.



Приложение № 11

ГБУ РО
аженова»

ш 2024 г.

Лица ответственные за реализацию антикоррупционной политики в ГБУРО «ОКПБ им.

Н.Н. Баженова».

1. в Диспансерном отделении:
- Демянченко Н.В., зав. отделением, врач-психиатр (отв. за КЭР и экспертизу качества)
диспансерного отделения,

- Любимова Е.О., зав. отделением, врач-психиатр психиатрического дневного
стационара,

- Дембовская И.Н., зав. отделением, врач-психиатр отделения экспертизы,
- Челянова Д.И., зав. отделением, врач-психиатр отделения медико-психологической
помощи.

« *

2. вЦПРДиП:
-Бузилкина Н.А., зав. отделением, врач-психиатр.

3. в стационарных отделениях ГБУ РО «ОКПБ им. Н.Н. Баженова»:
-Суслонова А.Ю., зав. 1 отделением,
-Епихина А.Н., зав. 2 отделением,
-Назимов О.С., зав. 3 отделением,
- Карлюга Т.А., зав. экспертным отделением (для производства амбулаторных судебно-
псииатрических экспертиз и стационарных судебно-псииатрических экспертиз для лиц, не
содержащихся под стражей),
- Башкинова Н.В., зав. 5 отделением,
- Котов А.Г., зав. 6 отделением,
-Ландышев М.А., зав. 7 отделением,
- Кукушкин СВ., зав. 8 отделением,
- Гущина О.М., зав. 9 отделением,
- Титова А.Н., зав. 10 отделением,
- Трофимова Л.А., зав. 11 отделением,
- Сомкина О.Ю., зав. 12 отделением,
- Спирина Т.А. зав. 13 отделением,
- Симаков Б.А., зав. 14 отделением,
-Четверикова С.Н., зав. 15 отделением,
- Павлов А.В., зав. 17 отделением,
- Таницина Е.И. зав. ЛДО,
- Холоднова Г.А., зав. КДЛ,
- Шишова Ю.Н., старшая медицинская сестра приёмного отделения

4. в Административно-управленческом персонале:
- Прохорова СВ., начальник отдела кадров,
-Ласукова И.А., главный бухгалтер,
-Бирюкова Е.Л., начальник ПЭО,
- Икрянников Ю.В., начальник отдела контрактов,
- Лисов В.В., начальник объединенной службы.



5. УСИЛИТЬконтроль за реализацией антикоррупционной политики заместителю
главного врача по организации амбулаторной помощи Люхиной Е.И. - по Диспансерному
отделению и ЦПРДиП и заместителю главного врача по организации стационарной помощи
Самариной А.В. по стационарным отделениям ГБУ РО «ОКПБ им.Н.Н. Баженова».

:
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