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Госуларственного бюджетного учреждения Рязанской области
<Городская клиническая поликлиника ЛЬб)

Наименование мероtr риятия Срок исполнения ()тве,гствеtлный

исполIlи,ге,rIL

1. Организация деяlе,Iьностti по антикорр\пционной гlолитике

Формирование пакета докуN.{ентов по

ДС й с,гвl,ющему антикоррупционном},
законо/(а],е_цьству, необходимого для
Ilроведения работы по предупреждению
коррупционных 11равонарушений.

В ге.lсние 2024г. Юрисконсульт

Ознакоплление работников под роспись с
I Iормативным и локументами.
peI,JiaMeI l,rирующими вопросы
пре,цуIIреждения и противодействия
корруtIции в уIIреждении.

Постоянно
(для вновь приFIимаемых

работников, в случае
внесений изпlенений в

по,пожение об
ан TrI корр\, п ц I.t о нн оli
пo,11.1тt.lкe ГБУ РО
<,l'оро:lская к,lинLlческая
пo-,I tl к.l1,IнIIка J{96) )

Специалист по кадрам

Организация рассмотрения уведомлений
работодателя о фактах склонения
сотрудников учреждения к совершению
коррупцио HHbIx право нарyшений

пtlстtlяtlнtl Главный врач

Оргzrнизация рассмотрения уведомлений
работо2l1а,t,еля о нat-rlичии конфликта
интересов иjlи о возможности
настуtlJIения конфликта интересов

Постоянно Главный врач

l1роведение бесед по формированию ч

рабо,гников учре)кдения негативL{ого
от,I{ошения к дарению подарков, в связи с
их доJlжIlостным по-пожеFIием или в связи
с использованием ими долх(ностных
обязаннс,lстей

в те.tение года Заведlrкlщи ti сlтделен и спl

Рассмотрение в соответствии с
лействующим законодательством
обращений граждан, содержащих
сведения о коррупции по вопросам,
находяIцимся в ведении учреждения

I1o мере необходиплости
комиссия по этике

противодействию
коррупции



Организация проведениJI служебньrх
проверок по фактам совершения
коррупционньIх действий работниками
учреждения, указанным в жа.ilобах
граждан или опубликованным в средствах
массовой информации

По мере необходимости комиссия по этике
протиtsодействиlо

коррупции

Привлечение к дисциплинарной
ответственности медицинских работников,
не принимающих должных мер по
обеспечению исполнения
антикоррупционного зiжонодательства

По мере необходимости l'лавrtый Bpa,l
Комиссия гIо этике и

протиI]одейс,гвию
коррупции

Предоставление руководителем
учреждения сведений о доходах, об
иN{уществе и обязательствах
имущественного характера, а так же о
дохолах. об имуществе и обязательствах
имущественноt,о характера своего
с} пруга.

Ежегодно до 1 апреля Главный врач

Информирование правоохранительньгх
органов о выявJIенных фактах корр)Iпции

и оказание содействия в проведении
проверок Ilo коррупционным нарушеIJия\,1
в ct|lepe деятельности ччре}кдения

Постоянно Специалист по кадрам

Прttведеtlие заседаний комиссt-tи гtо

противодействиtо корр},пllии
1разв6,ltесяцев Комиссия IIо этике и

противодействию
коррупции

2. Организация деятельности учре]ф(_Iеtlия в сфере зак},пок. товаро в, работ и услуг
()существлять контроль в учреждении за
соблrодением Федерального закона от
05.04.2013 N9 44-ФЗ кО контрактной
сис,l,еN.,Iе в сфере закупок товаров, работ
услуг для обеспечения государственных и
Nlуниципа,тьных ну)кд> (лапее - Закон 44-
ФЗ):
- проведение анаrIиза среднерыrtоLIных цен
при обосновании
HMllK;
- кон,гроль на всех стадиях процсд},ры
закупок товаров. работ, услуI,.

Ilостоянно Контрактный
управляющий

Информирование работников rIреждения,
состоящих в комиссии по осуществлению
закупок, в соответствии с IIоложениями
Закона NЬ 44-ФЗ, об ответственности за
совершение коррупционного
правонарушения

l раз в квартап заместитеJlь главного
врача

З.Организация кадровой деятельности )л{реждения
Осуществление KoHTpoJuI за организацией
и обоснованностью проведения
тарификации работников \п{реждения

Постоянно Экоttомист, специfuIист
IIо кадрам

4.Организация деятельности }п{реждения в финансовой сфере
Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетньrх и

Постоянно Г,itавttый бухга-птер.
эконоN.,Iисl,



внебюджетных средств, в т.ч. спонсорскоЙ
и благотворительной помощи,
м атери а-ць н о - тех ни чес ких

ресурсов. а также за распределением
стимулирующей части фонда оплаты
,груда и Yстановлением компенсационньIх
выплатв соответстtsии с По;tожением об
оплате груда рабоr:ников учреждения
Проведение внутреннего финансового
контроля

Постоянно Главный бр<галтер

Осуществление контроля за
исIlоJlьзованием бюджетных средств и
иных cpe/]c,I,B. в соответствии с

контрактами (договорами) для нуя(д

учре}кдения

Постоянно Главный бухгалтер

Осушlествление контроля за
исгlользованием государственt{ого
иN,lу,щества

Постоянно I'лавный врач, главный
бухга-птер

Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учрехtдения
Огrубликование в соответствии с

действующим законодательством
информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет) плана финансово-
хозяйственной деятельности )л{реждения

1 раз в гол Г,цавный бухгсt-,l гер.

экоIIоN,lист

Размещение на официальном сайте
\tIреждения необходимой информациLt I,I

документов. регламентир,yющих вопросы
прелупрежления и противодействия
коl]рупIIии в уIlреждении

Гlо rrepe необходимости Юрисконсульт



ю
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<Городская клиничес

План предупреждения и противодействия коррупции
Государственноfо бюджетного учреждения Рязанской области

<<Городская клиническая поликлиника J\Гg6)

Наименование мероприя-lия Срок исполнения ответственный
исполнитель

1. Организация деяте,,lьtlос,l tt по антикорр\,пциоl{ной политике

Формирование пакета докуме1{тов lIo

действl,ющему антикоррупционному
зако}lо.цатеJIьству. необходимого для
проведенLIя работы по предупреждению
коl]р}iпционных правонарушений.

В течение 202;{г. Юрисконсульт

Ознакопцлеrrие работников под роспись с
нормативными документами,
регламеIIтирующими воtIросы
llредуllреждения и противодействия
корруIIции в учреждении.

I]остоянно
(для вновь принимаемьж

работников. в слуr{ае

внесений изменений в

по,цожение об
ан гL1 корру,пцl-tонной
по.-II]тI]ке ГБУ РО
<<Горо:ская клиIlическая
пo-1I{K,-ll1I lIr ка ЛЪбl> )

Специалист по кадрам

Организация рассмотрения уведомлений
работодателя о фактах скJIонения
сотрудников учреждения к совершению
коррупци oHHbIx правонарушений

пtlсr,tlянно Главный врач

Оргапизация рассмотрения уведомлений
работоillаtеля о нацичии конфлик,га
интересов или о возможности
настуIlJIения конфликта интересов

Постоянно Главный врач

Прсlведение бесед по формированию },

рабо,гников учреждения негативного
оl,ношения к дарению поларков. в связи с
их должtlостным положением или в связи
с испоJIьзованием ими должностньtх
обязанностей

В течение года Завед},юlций о,где"l ением

Рассмо грение в соответствии с

действующим законодательством
обращений граждан. содержащих
све/lения о корр,Yпriии по tsопросаN1.

iIахоляIIlиl\,Iся ts tsедении учреждения

По мере необходимости
Itомиссия ilo этике

противодействию
коррупции



Организация проведениrI служебных
проверок по фактам совершения
коррупционньIх действий работника:ии
учреждения, указанным в жыtобах
граждан или опубликованным в средствах
массовой информации

По мере необходимости Комиссия по этI]ке

противодействию
коррупции

Привлечение к дисциплинарной
ответственности медициЕских работников,
не IIринимающих должньIх мер по
обеспечению исполнения
антикоррyпционного зitконодательства

По мере необходимости Главный врач
комиссия по этике и

противодействию
коррупции

Предоставление руководителем
учреждения сведений о доходах. об
иN.{ущестI]е и обязательствах
LIмуtцественного характера, а так же о

доходах. об имуществе и обязательствах
имуlцес"гвенного характера своего
супруга.

Ежегодно до 1 апреля Главный Bpa,t

Информирование правоохранительньгх
органов о вьu{вленньж фактах корруrrции
и оказание содействия в проведении
проверок по коррупционным нарушениям
в сфере деятельности учреждения

Постоянно Специалист по кадрам

Прсlведение заседаний комиссии tlo
противодействию корру,пции

1развбмесяцев Комиссия п() этике и

проти водейстtзию
коррупl{ии

2. ОрганизаrIия деятельности учреж_lения в сфере зак),пок. товаров. рф9] LtJgду|
Осушlествлять контро,пь в уLIреждении за
соб:ltодеtlием Федерального закона от
05.04.2013 J\b 44-ФЗ кО контрактной
системе в c(lepe закупок товаров, работ
услуг для обеспеLIения государственных и

муниципальных нужд> (дzlпее - Закон 4r1-

ФЗ):
- проt}е/{ение анализа среднерыночных цен
при обосновании
НМЦК;
- контроль на всех стадиях проttедуры
закупок товаров, работ. услуг.

Постоянно Контрактный
управляющий

Информирование работников rIреждения,
состоящих в комиссии IIо осуществлению
закупок, в соответствии с положениями
Закона N9 44-ФЗ, об ответственности за
совершение коррупционного
правонарушения

1 раз в квартал ЗапtеститеJIь гJавного
врача

3.Организация кадровой деятельности }п{реждения
Осуществление контроля за организацией
и обоснованностью проведения
тарификации работников учреждения

Постоянно Экономист. специаJIис,г
IIо кадрам

4.Организация деятельности }п{реждения в финансовой сфере

Осуществление KoHTpoJuI за целевым
использованием бюджетньiх и

Постоянно Главпый бухl,а-пr,ер.

экономис1,



внебrодхtетных средств, в т,ч, сrrонсорской

и благотворительной помощи,
материально-технических
ресурсов, а также за распределением
стимулирующей части фонда оплаты

труда и установлением компенсационньIх

выплат в соответствии с Положением об

Главный бухга,ттер
Про"едение внутреннего финансового

Главный бу<га-llтер
Осуществление контроля за

использованием бюджетньж средств и

иньIх средств, в соответствии с

контрактами (логоворами) для нужд

Главный врач, главныйПостоянно
Осуп{ествление контропя за

использованием государственного

Главный бухга,r гер.

эконо]чlис,г
1 раз в гол

Опуб:rикование в соответствии с

действуюtциN{ :}аконолательством

информачионtIо-телекоммуFIикационн ой

сети кИн,гернет) пJrана финансово-
хозяйственной деятельд99]цlцр9щд9ццд ЮрисконсультГIо мере необходимостиР*r.щеrпие на официальном сайте

ции в учреждении

yчреждения необходимой информациLl и

документов, регламентирующих вопросы

предупрежления и противодействия

бухl,аптер


